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CC 1022381638 RUBEN DARIO BARRIENTOS MORRON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1022381638 RUBEN DARIO BARRIENTOS MORRON EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1022381638 RUBEN DARIO BARRIENTOS MORRON EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1022381638 RUBEN DARIO BARRIENTOS MORRON EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1047398160 CLEIDYS BOLIVAR GUTIERREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1047398160 CLEIDYS BOLIVAR GUTIERREZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1047398160 CLEIDYS BOLIVAR GUTIERREZ EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1047398160 CLEIDYS BOLIVAR GUTIERREZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1061756077 LUZ AMALELBI MANQUILLO LEGARDA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1061756077 LUZ AMALELBI MANQUILLO LEGARDA EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1061756077 LUZ AMALELBI MANQUILLO LEGARDA EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1061756077 LUZ AMALELBI MANQUILLO LEGARDA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1063298270 YHON EDINSON ARRIETA TORRES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1063298270 YHON EDINSON ARRIETA TORRES EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1063298270 YHON EDINSON ARRIETA TORRES EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1063298270 YHON EDINSON ARRIETA TORRES EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1064992719 GUSTAVO ADOLFO MACHADO TORRES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1064992719 GUSTAVO ADOLFO MACHADO TORRES EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1064992719 GUSTAVO ADOLFO MACHADO TORRES EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1064992719 GUSTAVO ADOLFO MACHADO TORRES EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1075267280 INGRID JOHANA CANO MANCHOLA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA
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CC 1075267280 INGRID JOHANA CANO MANCHOLA EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1075267280 INGRID JOHANA CANO MANCHOLA EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1075267280 INGRID JOHANA CANO MANCHOLA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1075661086 JOAN SEBASTIAN BERNAL PRADA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1075661086 JOAN SEBASTIAN BERNAL PRADA EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1075661086 JOAN SEBASTIAN BERNAL PRADA EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1075661086 JOAN SEBASTIAN BERNAL PRADA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1098781342 BRAYAN STIVEN CUADROS RIOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1098781342 BRAYAN STIVEN CUADROS RIOS EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1098781342 BRAYAN STIVEN CUADROS RIOS EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1098781342 BRAYAN STIVEN CUADROS RIOS EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1144063351 IVAN STEVEN RENDON VALENCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1144063351 IVAN STEVEN RENDON VALENCIA EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1144063351 IVAN STEVEN RENDON VALENCIA EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1144063351 IVAN STEVEN RENDON VALENCIA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1193534539 VICTOR HUGO QUIÑONEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1193534539 VICTOR HUGO QUIÑONEZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1193534539 VICTOR HUGO QUIÑONEZ EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 1193534539 VICTOR HUGO QUIÑONEZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 15406135 OTONIEL DE JESUS AGUIRRE NANCLARES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 15406135 OTONIEL DE JESUS AGUIRRE NANCLARES EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 15406135 OTONIEL DE JESUS AGUIRRE NANCLARES EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 15406135 OTONIEL DE JESUS AGUIRRE NANCLARES EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 52315592 KELLY JAZMIN CANDIA CALDERON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 52315592 KELLY JAZMIN CANDIA CALDERON EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 52315592 KELLY JAZMIN CANDIA CALDERON EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 52315592 KELLY JAZMIN CANDIA CALDERON EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA



CC 77180561 DAIRO SOLANO NOGOA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 77180561 DAIRO SOLANO NOGOA EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 77180561 DAIRO SOLANO NOGOA EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 77180561 DAIRO SOLANO NOGOA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 79006224 OSCAR FERNANDO VALBUENA RAMIREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 79006224 OSCAR FERNANDO VALBUENA RAMIREZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 79006224 OSCAR FERNANDO VALBUENA RAMIREZ EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 79006224 OSCAR FERNANDO VALBUENA RAMIREZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 80131346 ANGEL YOVANY FORERO NOVOA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 80131346 ANGEL YOVANY FORERO NOVOA EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 80131346 ANGEL YOVANY FORERO NOVOA EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 80131346 ANGEL YOVANY FORERO NOVOA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 98710983 JHONNY ALEXANDER PEREZ VELASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE DISTRIBUCIÓN 

Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 98710983 JHONNY ALEXANDER PEREZ VELASQUEZ EN FORMACION 2763 - FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO 

CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO.

45595 - DETERMINAR LOS  INDICADORES DE GESTIÓN  A PARTIR  DE  LA 

INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS DIFERENTES 

PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS  NECESIDADES DE LOS 

CLIENTES  DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE LOS MERCADOS, LAS 

ÁREAS FUNCIONALES  Y  EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 98710983 JHONNY ALEXANDER PEREZ VELASQUEZ EN FORMACION 2764 - COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 

TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL 

PLAN LOGÍSTICO.

45582 - EVALUAR LOS COSTOS LOGÍSTICOS POR UNIDADES DE PROCESO 

QUE INTERVIENEN  EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE 

DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGÍSTICOS EN LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL SEGÚN ESTRATEGIAS E  INDICADORES DE 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA

CC 98710983 JHONNY ALEXANDER PEREZ VELASQUEZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45747 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE ABASTECIMIENTO A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN   PARA AL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES LOGÍSTICAS  SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 16986927 - WILMER GONZALEZ BECERRA


